PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SITTI RAUDAH, S.AN
Jabatan . Analis Peraturan Administrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI FAUZIAH, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum, Analis Peraturan Administrasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA STATISTIK DAN PERSANDIAN
ANALIS PERATURAN ADMINISTRASI

Sasaran Indikator Kinerja
2 3

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan

Terlaksananya Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Pelayanan Penyediaan dan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Laporan
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau

Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara

Perizinan Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya

Belopa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM, ANALIS PERATURAN ADMINISTRASI
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