PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIYADI SARTAWI, S.Sos
Jabatan :  Sandiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENNY, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Belopa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
idang Sandiman

RIYADI SA .
NIP. 1982041120022001 NIP. 197502262010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SANDIMAN

Sasaran Indikator Kinerja
2 3

jumlah Kebijakan Tata
Kelola Keamanan
Informasi dan Jaring
Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah
Kabupaten yang
Ditetapkan

Terlaksananya Penetapan
Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan
Jaring Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Dokumen

Tersedianya Layanan Jumlah Perangkat Daerah
Keamanan Informasi yang telah Menggunakan
Pemerintah Daerah di Tingkat | Layananan Keamanan
Kabupaten/Kota Informasi

35
Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan
Informasi dan Jaring Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Rp 3.860.000,-
. Penyediaan Layanan Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Rp 6.358.100,-

Belopa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SANDIMAN

YAD S.Sos
NIP. 198204112002122001 NIP. 197502262010011008




