
DOKUMEN  EVALUASI KINER`JA PEGAWAI

PERIODE : PERIODE FINAL

PEMERINTAH  KAB.  LUWU PERI0 DE PENILAIAN :
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

I. PEGAWAI YANG I))NILAI
NAMA PRATIWI BAREHAR, S.Sos
NIP 19860 I 082008012 001
PANGKAT/ COL RUANG Penata / in/c
JABATAN Prarlata Hubungati  Masyarakat Atili Muda
UNIT KERiJA 13IDANG PBNGELOIAAN INFORMASI  DAN KOMUNIKASI

PUBLIK
2. PEXABAT PENILAI KINBRIA

NAMA AMANARRASUL,  SP
NIP 197S 11192008011014
PANGKAT/ COL RUANG Pemta Tingkat I / Ill/d
JABATAN KEPAIA BIDANG PENGBL0IAAN INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK
UNIT KERJA BIDANG PENGELOIAAN INFORMASI DAN KOMUN[KASI

PUBLIK
3. ATASAN PFLJABAT PENIIAI KINERIA

NAMA MUHAMMAI)
NIP 196606151993091002
PANGKAT/ COL RUANG Pembina Utama Muda / rv/c
JABATAN KEPAIA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,  STAT]STIK

DAN PERSANDIAN
UNIT KERIA D]NAS KOMUNIKASI,  INFORMATIKA,  STATISTIK DAN

PERSANDLAN
4. EVALUASI RTNERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PBGAWA[ BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Belopa, 7 Januari 2025
7.  Pegawal yang Dinflal

•Pe£Jdi
PRATIWI  BAKHTIAR,  S.Sos

198601082008012001

Belopa, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kineqa

f-;`---.,:-,-`
197511192008011014
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